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Adding knowledge, not honsense

Ideation Custom

(Al) Software

Digitale Transformation L
Verlassliche Software

VS

Digital Translation nach lhren
Anforderungen
LLM / GPT —_— Finished Product
Solutions . \\ ) j Produktion:
- m““m\hnllll\““m i s . ' Hier beginnt der
Bleeding Edge mit - ' SpaB
Datenhoheit — = - %
Change Es geht um Menschen. Immer.
Management .. bis zur EinfGhrung und daruber hinaus



We are there for vou:

We treat your projects as if they were our own.

A squad of skilled and Adding knowledge, not
respectful people. nonsense.

Wir entwickeln Software, die mit lhnen und fir Sie Wir schatzen und férdern wir Innovation - aber
arbeitet. Unsere Losungen sollen Menschen nicht um jeden Preis. Neue Technologien setzen wir
unterstUtzen und entlasten. Das bedeutet, dass wir selbstverstandlich ein - sofern sie Inrem Projekt
zusammenarbeiten. Wir setzen uns gemeinsam an dienlich sind.

den Tisch und entwickeln das richtige Produkt far
Sie.




Praxisbeispiele



REPORTHELD

Your Process. Digitized.

SIEMENS
Digitale Anlagenwartung @ Siemens Energy C/'GIGY

Projektabersicht =+

A Reportheld als Field Service App ,SAFE*
(Siemens Assessments for Energy) = - F

A Digitale Anlagenpriifung per
Smartphone/Tablet

A Checklisten digital, Berichterstellung
automatisiert mit Vorschau

A Ergebnisse visualisiert als Report, u.a. auch
mit angepasstem Spinnennetzdiagramm

A Technische Basis: PlattformUbergreifende
Losung ,Reportheld” von groupXS

A Dashboard zur zentralen Uberwachung
aller Projekte




Qualitatssicherung @ ibg Priafcomputer

A ,Ein Paradebeispiel gelungener Co-Innovation -
Expertise und Sparring auf Augenhohe*

A Bestehende Partnerschaft seit 5 Jahren mit mehreren
gemeinsamen Projekten

A Entwicklung einer maBgeschneiderten Kl-Lésung fur:
A Oberflachenpriifung
A Geflgepriifung

A Nahtlose Integration in bestehende Prifmaschinen via
TwinCAT

A Ziel: Starkung der technologischen Marktfliihrerschaft
von ibg auf dem Bereich der zerstérungsfreien Prafung
(ZfP)

A Ergebnis: Neue Generation Kl-gestutzter Prifgerate mit
erhdhter Genauigkeit und Effizienz

Mehr Infos unter: http://links.neuroforge.de/ibg-success-story

rieuroforge
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OPSD @ Lufthansa Gruppe

A Projekt zur ganzheitlichen datengesteuerten
Optimierung des Lufthansa Group Betriebs
(SWISS als Vorreiter)
A GroBprojekt mit ~100 Projektmitgliedern
A https:/cloud.google.com/customers/swiss
A Unser Team: 4 Experten seit ~4 Jahren
A 2 Architekten
A 1 Principal Developers
A 1 Developer
A Erfolge
Aufbau der Architektur zur Datenharmonisierung
Architekturevaluierung
Technologieevaluierung
Aufbau von skalierbaren Prozessen zur Software-Entwicklung
Entwicklung von skalierbaren Services
Aufbau DevOps / SRE Prozesse
Aufbereitung von Daten fur ML Prozesse

Too Too T T o o Do

U cegeka

BROCKHAUS AG

Eurowings
Austrian 7~ -

Z brussels airlines

A& SWISS

European
Flight Academy
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1.000h Zeiteinsparung bei RoomBuus

1.000 Stunden Zeiteinsparung pro Jahr

_ : : _ »KI ohne hei3e Luft.
Zeitersparnis bei der Baubesprechungsdokumentation Neuroforge liefert
flieBt in wertschopfende Tatigkeiten Ergebnisse.”

" Florian Pawelka,
|  RoomBuus Bauleistungs GmbH

Einordnung der Einsparung:

1.000 Stunden = 25 Arbeitswochen
ca. 83 Stunden/Monat

ca. 4 Stunden/Arbeitstag

Kosteneinsparung bei 40 €/h: 40.000 € pro Jahr
Fazit:

- Effizienzsteigerung im Tagesgeschaft
- Konzentration auf das Wesentliche




=ZPV

Solarkraftwerke

30% mehr Auftrage bei ZPV

+30 % Auftragsvolumen bei gleichbleibender Teamgrofle
Schnellere Durchlaufzeiten, verbesserte Auslastung
/Zufriedenere Kunden durch effizientere Prozesse

»-Neuroforge redet
nicht nur - Neuroforge
macht. Punkt.”

Volker Zehendner,
ZPV GmbH & Co. KG

Einordnung des Effizienzgewinns:

+30 % Output ohne Neueinstellungen, bei gleichbleibender
Lohnstruktur; De-facto Umsatzsteigerung um bis zu 30 % bei
konstanten Personalkosten

Fazit:

- Klare Wachstumsstrategie ohne Mehraufwand im Recruiting
- Besserer ROI auf vorhandene Ressourcen

- Verbesserte Kundenzufriedenheit = starkere Bindung &
Folgeauftrage




Warum (Gen) Al Projekte scheitern



Tool-Chaos statt Fortschritt

Unsere Low 3 —

- Wieder ein neues Tool - kein Mehrwert
- Datenchaos statt Datenstrategie

- Prozesse nicht digital integriert

"Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemai CC BY - A . ' v neuroforge
e T e ) -y


http://www.dret.net/lectures/api360-2016-nyc/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Das Problem ist nicht die Kl -
sondern der fehlende Unterbau



Das sagt die Forschung @g

1. Fehlende Integration
- Kl bleibt Pilot y

2. Zu breiter Fokus %BASTIEI SSFSAzlo”;
> Zu viele Use Cases, kein klarer Business Case -

3. Inhouse-Isolation
- Interne Teams ohne Partner-Know-How, fehlende Skalierung

4. Messprobleme
-> Falsche KPls

5. Investitionsfehler
> Fokus auf ” Hype Projekte“ statt echte Wertehebel Quelle: http://links.neuroforge.de/MIT-State-of-Al

6. Geringe Lernfahigkeit

> Modelle adaptieren nicht an reale Veranderungen
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Kl = Digitalisierung !



Was braucht ein Kl Projekt?

Strukturierte Daten ﬂ

Klare Prozesse D DA
Strategisches Verstandnis D D D



Kl Mitarbeiter konnen...

.. Individuelle Angebote und Vorschlage erstellen,
die auf den Wlnschen lhrer Kunden basieren.

.. Inre neuen Mitarbeiter mit gebrauchsfertigen Anleitungen
weiterbilden und ihre Fragen sofort beantworten.

.. Gemeinsam mit Menschen Daten strukturieren (mehr als
nur LLMSs)

.. €ine tiefgehende Datenanalyse durchfUhren und lhnen
in Sekundenschnelle eine Zusammenfassung
der Erkenntnisse liefern

Wie sieht |hr Traum

- 2
(KI-) Kollege aus~



Ein KI-Projekt zeigt, wie digital
ein Unternehen wirklich ist



Projektphasen im Hochglanzprospekt

& > Ah

Workshop Proof of MVP Finished
Concept Product

Ziele:

- Projektrisiko minimieren

- Was wir wollen vs. was wir brauchen

- Non-tech side of Al (Datenqualitat, Workflow, gemeinsames Verstandnis, Business Value)

- No bulishit



Projektphasen wie sie wirklich sind

& > Ah

Realitat beim Wo sind die Was bedeuten Geiles Produkt
Kunden Daten, wie die Daten und mehr
erarbeiten kriegen wir sie Uberhaupt Wissen im
entfesselt wirklich Unternehmen
Ziele:

- Was brauchen wir wirklich
- Al ist keine Magie wir brauchen Daten und Wissen

- Achtung: ScheiBBprozess digitialisieren erzeugt einen scheif3 Digitalprozess
- No bulishit



Unser Prozess: Echte Ergebnisse
durch stringentes Prototyping



Schritte zu lhrer Losung

Zusammen verantwortlich: Iteratives Vorgehen in der modernen Softwareentwicklung

-? ' %% »

Priorisiere Finde kurzen Setze schnell Verifiziere die

Grosse Fragen Lésungsweg und strikt um Vermutung

Wo ist die nachste, Wie kénnen rasch Was ist die prazise Wo hat die letzte
entscheidende Antworten und notwendige Anderung welche
Verbesserung? gefunden werden? Verfeinerung? Auswirkungen?

Welche Kennzahlen Datenqualitat und 64% der Features sind unnétig!
wollen wir verbessern? Workflow als Erfolgskern (Chaos Report - 2000)

So wird lhre Loésung

zum Erfolg
= neuroforge




Prinzipien

1. Teste Ideen, nicht Technologien

2. Nutze bestehende Tools maximal

3. Zeig es fruh - hol Feedback

4. VVerwerf es, wenn es ausgedient hat

5. Gewinne Erkenntnisse, nicht Code




Step 1: Prozess verstehen



ﬂ Automatisches Speichern z) - @ = Mappel - Excel £ Ssuchen s - ] x

|_C‘ Kommentare |
ST
o O 5 KA

Add- Datenanalyse Copilot PDF Taskmaster
[ Zellenformatvorlagen ~ [ﬂj Format ~ &~ Ins ¥ erstellen
Adobe Acrobat’ YPH Taskmaster ~

Datei  Start  Einfiigen  Zeichnen  Seitenlayout  Formeln  Daten  Uberprifen  Ansicht  Automatisieren  Entwicklertools  Hilfe  Acrobat  test

& |AptosNarrow ~||1 ~‘ =
iy & ot

Einfugen @ - F U~ A A v E ~ % o [FE Als Tabelle formatieren ~ T Laschen 8- P~

- = P 0 .00
v A A LR Eap a8 =8

) |standard «| | B Bedingte Formatierung ~ | EF Finfigen ~ X ~ 5%~

Fwischenablage & Schriftart [ Ausrichtung [ Zahl [ Formatvorlagen Zellen Bearbeiten Add-Ins

Al v i I v

YPH Taskmaster vooX

4

[E] YPH Taskmaster

Welcome to YPH Taskmaster! Select the automation tool you need from the options below.
Each tool provides specific functionality to streamline your workflow,

i & Available Tools

(=2 MS Teams Integration

[zl Planner Excel

& crRM

3 SharePoint Empty Folder

& NF Compose Excel

@ TimeBridge

@, Reportheld Production Master Tracker

1 B How to Use

1. Select a Tool: Click on any of the tool buttons above to access specific functionality.

B~
o
4

2. Follow Instructions: Each tool provides detailed instructions and guidance. -

< > Tabellel + <« N

Bereit % ‘10\?/ Barrierefreiheit: Keine Probleme H m - —5—+ f00%

= neuroforge




Bl Automatisches Speichern B 9~

= DO0_CRM Sheetxlsc s » Gespeichert v 2 suchen ﬂ - a X

Datei  Start Einfugen  Zeichnen  Seitenlayout  Formeln  Daten  Uberprifen  Ansicht  Automatisieren Entwicklertools ~ Hilfe  Acrobat test  Tabellenentwurf | 22 Kommentare
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Zwischenablage F] Schriftart 1] Ausrichtung 1] Zahl [ Formatvarlagen Zellen Bearbeiten Add-Ins Adobe Acro.. YPH Taskmaster ™
Y770 o Jx  =[@Unternehmen] & " - " & [@Name] ~
A | B < T 1 w W A
YPH Taskmaster vooX
Lredle Leda -
Haufig genutzte Felder
Beschreibung / Klassifikation |7 bitte wahlen — vl
Quelle |- bitte wahlen — ~|
Company [ = bitte wahlen — ~|
Responsible | bitte wahlen — v
Unternehmen | ‘
Name | ‘

LinkedIn-Profil

Website ‘
E-Mail |ra"e@dc"‘;\r.tcm ‘
Nichster Kontakt |'I'I"mm‘Jij

Weitere Angaben

]
Weihnachtsrelevant
Project |Prmek|ra*e ‘
Deal Phase |Lead Kontakt, Angebot, ... ‘
MNewsletter Status | ‘
Budget |C ‘
. libriges Budget (Lexoffice) |E ‘
libriges Budget (Timebridge) |E ‘
Deal-Schlagwert | ‘
Stellenbezeichnung | ‘
Handynummer |+19 ‘
Notizen Freitext
4
Anruf-Historie | Add call |
Stored as JSON array: [{ date, note }]
Create Lead ‘ | Copy from selected row | Edit selected row |

= neuroforge



Step 2: Automation



Direkt integriert in MS Office

Demo Plan TaskThing

O Create a Plan

Label zum

suchen

Completed v (O Not started v #® Urgent ~
Start date Due date Repeat

Start anytime 06/09/2023 @ Does not repeat v
Notes [ sh

————————————— BEGIN LINT RESULTS -----------—-
[ask Feedback e e ————

Create a plan using the simple plan template

Checklist

O Add an item
Attachments

Add attachment

LINT FAILED

REVIEW OR DELETE

~Linting“ von Tasks als

einfacher Weg zur
Kommunikation von Regeln

¥ neuroforge




Step 3: Stahl in die Wande



| Column2 Colur Colurmnd Mondayd | Tuesdoyd esidayd | Thursdeyd Surciayd |
Fence Mounting Segment: Equiprent Fence Worker
¥ Trench opened Wiork Ourpun W Trench opened
W ranch opened Equipmant Bagese
W Trench opened Equipment Guabselrase
L Trench opened Equipment Worker
W ronch closed Wiork Output ¥ Trunch clased ) 1 0 0 1 0
W Trench closed Equipmen Ritelstampier 1 1 1 1 1
¥ Trench closed Equipment Drehdorn 1 1 1 1 1
W Tranch closed Equipment Bobeat 20 20 0 20 20
W Trench closed Equipment Worker 3 E] 3 3 3
Module Pasts distributed Work Output Module Posts distributed & 13 o iz [} %
Modulo Pasts distributac Equipment Bobeat 50 50 0
Moshlo Posts distrbuterd Equiprant Workar 2 2 2
Moshule Pasts pile diver Work Output Module Posts pile driver [ 18 i) ) a2 46
Medle Pasts pils deiver _ Eqiperent Ramme 1 2 1 1 1 1
Modula Posts pils dever  Equipment Workar 1 2 1 1 1 1
Module Pasts painted wit Work Output Module Posts painte vith zine il 7 a i6 ids [
Modle Pasts painted wat Equipment Workar 1 1
Moo Posts spit laval Wiork Dutput Modula Posts spit lovol 1 sa ] £ 208
Moshule Pasts spirtlevel. Equiperent Worker 1
Plotton dtributed  Work Output Plarten ditibated F) 198 n
Pletten Gstributed  Equiprent Bobeat
Piotton dictributed  Equipment Workar
Piatton hang up. Wiork Dt Fiotton hang up 102 s 2 o 182
Pletten hang up Equipment Worker
Pietten aligned Wiork Ot Fietten abgned & £ n a k3 &
Plotton alignod Equipment Workar
Table: camnectors meunte: Equipment Worker
Modlprofie distrbuted  Work Output Modulprofls distrbuted 5
Modulprofie distrbuted Equipment Worker
Modulprofie distrbuted  Equipment Bobeat
Modulprofila hangup  Wiork Dutput Modulprafle hang up
Modulprofile hangup  Equipment Worker
Mesdulprofie aligred Work Output Modulprofie algred 6
Medulprofie aligned  Equipment Workar
Modules dstrbated  Work Output Modulas diribared
Modules dstributed  Equiprent Bobeat
Modules dstribated _ Equipment Workar
[ —
= Tabellel Settings Work Packages Sheetl WorkPlan Planner History  Daily Records  Next Days Overview
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Sobald der Prozess
verstanden ist, wird die
saubere Losung gebaut
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POV

i=l Al Analysis

~ History

Ask a follow-up or launch a quick prompt with one tap.

o

g [T NP—

Is the conversation heading in the right direction? Be critical! What is a new insight?

The conversation appears to be focused on evaluating the capabilities of the new Al
model, GPT-4.5, particularly in terms of creativity and intuition compared to its
predecessors. While the discussion is relevant and engaging, it could benefit from a
more structured approach to ensure clarity and depth. Here are some critical

observations:

1. Clarity and Structure: The transcript lacks clear transitions between ideas,
making it somewhat disjointed. A more organized flow—perhaps starting with an
introduction to the model, followed by specific areas of testing, and concluding

NF

COmpose  Dashbosrds  Charts  SQLLab -
- Overview o
- Filterbox
o fte

HANDELT ES SICH UM EINE NACHKONTROLLE?
WURDE DIE NACHKONTROLLE BERETTS DURCHGEFOHRT?
KONTAXTPERSON (UNTERSCHRIFT)

KONTAXTPERSON (ALLGEMEIN)

s
e
5
-

<

pro Fachexperte  Rohdaten

- Anzahl Kontrollen

|

Message Capture My Day...

Data - +-  Settings -

zd

@ Overview - Plot @

Obereinstimmende

A .

Protokolle . bac

.

T .

1610 i :

.

. . .

Obereinstimmende Protokolle ® i
. 3 o i

overview - @)
Status
Untersehit. .
Vers
.
. .
.
.
.
.
v oy . 2 =
© Uapnos © OpenSyeeniag imprave tis map

® count

1
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